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Reglamento de Organizacion del
Centro de Arbitraje

TITULO I.
Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicion y Objeto

La Institucion Arbitral (IA), Centro de Arbitraje del Colegio de Arquitectos del Pery en adelante,
el Centro de Arbitraje o el Centro, es una entfidad de derecho privado, encargada de la
direccion, organizacion y administracion de procesos de soluciéon de conflictos conforme a
la Legislacion vigente en materia de Arbitraje.

Articulo 2. Finalidad y Objeto Social

El Centro de Arbitraje tiene por finalidad coadyuvar ala solucion de confroversias por medio de
la administracion y organizacion de Arbitrajes. Tiene como objeto prestar los servicios de
organizacion y administracion en los procesos arbitrales, contribuyendo a la solucién legal,
rapida y pacifica de las confroversias que surjan entre las partes.

El Centro de Arbitraje del Colegio de Arquitectos del PerU fiene entre sus fines se encuentra
fomentar la institucionalizacion de los métodos alternativos de solucion de conflictos (MARCS),
promoviendo su investigacion y difusién a nivel nacional e internacional.

El Centro de Arbitraje del Colegio de Arquitectos del Pery garantiza la aplicacion corecta de
los reglamentos que norman su funcionamiento. Dichos reglamentos son:

o Reglamento del Directorio del Centro de Arbitraje

* Reglamento Procesal de Arbitraje.

¢+ Reglamento de Registro de Arbitros

o Tarifario de Tasas Administrativas

+ Codigo de Etica

o Directivas que apruebe el Directorio

La solucidn de las controversias sometida a los procesos arbitrales corresponde exclusivamente
a los Arbifros que sean elegidos por las partes conforme a las normas del Centro.
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Articulo 3. Mision

Asegurar la correcta aplicacion de los Reglamentos y Directivas infernas y prestar 1os servicios de
administracion que fueran necesarios para la organizacion y funcionamiento eficiente de los
procesos arbitrales en el Centro, y el cumplimiento de las normas aplicables al caso en
controversia, brindando seguridad juridica y eficiencia.

TiTuLo I,
Organizacion del Centro

Articulo 4. Atribuciones del Centro
El Centro de Arbitraje cuenta con las siguientes atribuciones:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Actuar como entidad organizadora y administradora de los arbitrajes sometidos al Centro,
brindando servicios de asistencia y administracion durante su desarrollo.

Conservar el Registro de Arbitros a nivel Nacional debidamente actualizado. Dicho registro
debe contenerlas especialidades de cada profesional y laregion o departamento donde
se encuentra.

Elaborar estudios e informes de cuestiones relativas al arbitraje, juntas de prevencion y
resolucion de disputas (JRD) o dispute boards, mediacion y otfros mecanismos alternativos
de solucion de controversias (MARCS), tanto en el dmbito nacional como internacional.
El Centro podrd hacer llegar propuestas al Consejo Nacional del Colegio de Arquitectos
del PerU para que sean presentadas a las entidades publicas competentes que considere
convenientes para su perfeccionamiento y mejor implementacion del Arbitraje y de los
MARCS en el pais.

Desarrollar distinfas actividades de promocion, difusion y capacitacion sobre los
mecanismos alternativos de solucion de controversics.

Brindar Capacitacion especializada en materia de Arbitraje. Para tal efecto, podrd
generar alianzas estratégicas con Universidades, instituciones académicas y culturales e
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras sobre la materia.

Generar, mantener y desarrollar relaciones con organismos e instituciones, nacionales y
extranjeras, vinculadas a los distintos mecanismos alternativos de solucion de
controversics.

Llevar a cabo cualquier ofra actividad vinculada a sus fines que acuerde el Consejo
Nacional del Colegio de Arquitectos o el Directorio del Centro.
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Centro de Arbitraje cuenta con:

a) Directorio.

b) Secretaria General.

c) Secretarios Arbitrales.

d) Asistentes Legales.

e) Asistentes administrativas.

Comsejo Mociond del
Colegio de frquitectos
del Perdi

Directorio del Cenfro de
Acbitroje

Secretaria General

Secretaria  Adrrinistrofiva

Secretaric  Arbitrd

Secretaric Arbitrd

Secretaric  Arbitrd

El Centro de Arbitrgje tiene su domicilio en la ciudad de Lima, pudiendo establecer oficinas
descentralizadas si asi lo requiere, previa aprobacion del Consejo Nacional del Colegio de

Arquitectos del Perd.

Articulo 6. Directorio Conformacion y Vigencia
Para el cumplimiento de sus fines, el Centro de Arbitraje estard regido por un Directorio,
conformado por cinco (05) miembros fitulares y tres (03) miembros suplentes, designados por el
Consejo Nacional del Colegio de Arquitectos del Pert, por un periodo de Dos (02) anos.

El periodo de designacién del Directorio no serd mayor al periodo de mandato del Consejo
Nacional del Colegio de Arquitectos del Peru.
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El Directorio del Centro de Arbitraje estard conformado por su Presidente y cuatro (04) Directores
(5 titulares y 3 suplentes), los mismos que deberdn contar con conocimientos y/o experiencia
minima de un (01) ano en materia de arbitraje y/o mecanismos alternativos de solucion de
controversias. Los miembros del Directorio podran tener conocimientos y/o experiencia en junta
de prevencion y resolucion de disputas y/o dispute boards.

Los miembros del Directorio son designados por el Consejo Nacional del Colegio de Arquitectos
del Peru. El Presidente del Directorio es designado por el Consejo Nacional del Colegio de
Arquitectos del PerU para cada periodo correspondiente.

Los integrantes del Directorio deben ser Arquitectos de reconocido prestigio e idoneidad
profesional, con conocimiento en arbitraje y/o juntas de prevencion y resolucion de disputas y/o
dispute boards, asi como contar con integridad moral y ética profesional.

Articulo 7. Afribuciones del Presidente del Directorio (Organo Directivo)
Son atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Convocary presidir las sesiones del Directorio.

b) Representar al Centro de Arbitraje.

¢) Suscribir las resoluciones y comunicaciones aprobadas en nombre del Directorio, o
delegar esta funcion en la Secretaria General, de ser el caso.

d) El Presidente del Directorio podra citar a sesiones y/o reuniones exiraordinarias del
Directorio, de ser el caso.

e) Las demas atribuciones que establezcan los instrumentos normativos del Centro de
Arbitraje.

f) Delegar sus afribuciones a la Secretaria General, de ser el caso, dando cuenta al
Directorio.

En casos de ausencia o impedimento temporal del presidente del Directorio, serd reemplazado
por el Director que ostente la colegiatura mds antigua.

Articulo 8. Funciones del Directorio (Organo Decisorio)

8.1.  El Directorio es el érgano administrativo que vela por la adecuada interpretacion,
aplicacion y ejecucién de las normas, directivas y reglamentos del Centro. Para tales
efectos, dispone de todos los poderes necesarios.
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a)

b)

d)

f)

9)

n)

CONSEJO NACIONAL

Dentro de sus funciones y atribuciones se encuentran:

Seleccionar, en primera instancia, al Secretario(a) General, elevando la propuesta al
Consejo Nacional del Colegio de Arquitectos, para culminar el proceso de confratacion.
Aprobar, en primera Instancia, su presupuesto, y elevarlo por intermedio del Decano al
Consejo Nacional, para su aprobacion final.

Aprobar, en primera instancia, los Reglamentos, organigrama de funciones y demas
documentos necesarios para el corecto funcionamiento del Centro. Asimismo,
implementar normas o disposiciones que resulten necesarias, elevando al Consejo
Nacional para su aprobacion final.

El Directorio podrd, en primera instancia, realizar las modificaciones que considere
oportunas a los distintos reglamentos del Centro de Arbitraje (IA), a fin de cumplir conlos
fines que se mencionan en el articulo 1°y 2° del presente Reglamento, elevandolas al
Consejo Nacional para su aprobacion final.

Establecer, en primera instancia, la Tabla de Aranceles de gastos administrativos y de
honorarios de drbitros, elevando la propuesta al Consejo Nacional para su aprobacion
final.

Designar Arbitros cuando el caso lo requiera, de acuerdo con la Ley y a los Reglamentos
del Centro, pudiendo los demds miembros delegar esta funcion al Presidente del
Directorio.

Nombrar, confirmar, reemplazar y remover drbitros y adjudicadores, asi como resolver
recusaciones de conformidad con el Reglamento.

Resolver las quejas que se formulen contra los arbitros del Centro.

Imponer sanciones de suspension y separacion de los drbitros que forman parte del
Registro del Centro.

Designar a los arbitros de emergencia, en conformidad con lo senalado en el fitulo il del
Reglamento Procesal de Arbitraje.

Aprobar los programas de desarrollo y capacitacion del Centro, desarrollando
seminarios, cursos, conversatorios, falleres y otros que sean convenientes.

Aproboar la incorporacion de Arbitros en el Registro de Arbitros del Centro y disponer su
actualizacion.

Aprobar y presentar al Colegio de Arquitectos del PerU la memoria anual de la gestiéon y
proyeccion del Centro.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de los Reglamentos, Codigo de Etica y
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f)

8.3.

8.4.

CONSEJO NACIONAL

Directivas internas del Centro.

Coordinar la realizacion de los programas de difusidn, capacitacion e investigacion
necesarias, que permitan alcanzar los fines indicados en los articulos 1°y 2° del presente
Reglamento.

Resolver las cuestiones que le competen segun lo establecido en el presente
Reglamento, en el Codigo de Etica y los Reglamentos del Centro.

Resolver las quejas que se formulen contra el personal del Centro.

Resolver cualquier tema relacionado a la administracion y organizacion de procesos
arbitrales.

Emitir Directivas para complementar, regular e implementar los Reglamentos y anexos,
a fin de facilitar la administracién de los procesos arbitrales.

Inferpretar el Reglamento de Organizacion, el Codigo de Efica, Directivas internas y los
demds Reglamentos del Centro.

Formar comisiones conformado por algunos de los miembros del Directorio y delegarles
las funciones que considere convenientes.

Tomar las acciones necesarias para promover la imagen institucional del Centro.

Fl Directorio se encuentra prohibido de involucrarse en las actuaciones de los Arbitros,
dado que los mismos son auténomos e independientes en la elaboracidn de sus
resoluciones, actas, decisiones, informes, opiniones, pronunciamientos, laudos arbitrales
de derecho, laudos parciales y laudos complementarios o andlogos.

Los miembros del Director estan impedidos de desempenarse como arbitro, abogados o
partes en los arbitrajes administrados por el Centro.

Arficulo 9. Vacancia de los miembros del Directorio

El cargo de director vaca por fallecimiento, renuncia, remocion, por sancién por el Tribunal de
Ftica del Colegio de Arquitectos del Perd o por incurir en alguna causal de impedimento a
criterio de los demds miembros del Directorio. Adicionalmente, el Directorio con el voto de la
mayoria de sus miembros podrd declarar la vacancia de uno 0 mds de sus miembros en caso
de no mediar causa justificada o por inasistencia injustificada a 3 sesiones consecutivas 0 5 no
consecutivas, en un periodo de 6 meses.

En caso de ser designado para cubrir una vacante, el Director reemplazante completard el
mandato de la persona a quien reemplace.

P&agina | 8



RRQUTECTOS
Reglamento de Organizacion del Centro de Arbitraje DEL PERU

CONSEJO NACIONAL

La Sesion de Directorio en la que se aborde la solicitud de vacancia que se menciona en el
presente articulo, deberd ser convocada por el Presidente del Directorio con una anticipacion
no menor a fres (03) dias calendarios.

Articulo 10. Sesiones y Quorum

El Directorio sesionara en el local del Centro o de manera virtual, en el dia y hora que el
presidente determine o cuando sea solicitado por tres (03) de sus miembros. EI nUmero y
frecuencia de sesiones la determinard el presidente del Directorio.

El quérum estard dado por la participacion de tres (03) miembros. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple de votos. El presidente tiene voto dirimente.

Todas las sesiones de directorio ya sean virtuales o presenciales, son grabadas se almacenardn
en el repositorio virtual del Centro.

Las sesiones del Directorio tienen cardcter confidencial, lo que debe ser respetado por todas las
partes que participen en dichas sesiones. El Directorio determinard las medidas que
correspondan para sancionar el incumplimiento o afectacion de su confidencialidad.

Arficulo 11. Actas

Las actas de las sesiones del Directorio constardn en el archivo fisico y virtual del Centro,
debiendo numerarse cada sesion. Las Actas deberdn contar con la conformidad vy firma de
todos los directores asistentes a las sesiones ya sean presenciales y/o virtuales.

Articulo 12. Secretaria General (Organo de Gestién)
La Secretaria General es designada y removida por el Consejo Nacional del Colegio de
Arquitectos del PerU, a propuesta del Directorio del Centro de Arbitraije.

La Secretaria General debe estar a cargo de un Abogado, Colegiado y Habilitado, y es la
encargada de velar por la adecuada organizacién y administracién del Centro de Arbitraje, asi
como, organizar y administrar los procesos arbitrales. Del mismo modo, deberd dar cumplimiento
a los acuerdos adoptados por el Directorio.

Para ejercer el cargo de la Secretario General se requiere poseer Titulo Profesional a nombre de
la Nacidn, y como minimo cinco (05) anos de experiencia en arbitrajes y/o juntas de prevencion
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y resolucion de disputas y/o dispute boards y deberd poseer estudios y/o experiencia en
métodos de solucion de conflictos.

Arficulo 13. Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Recibir las solicitudes de arbitraje y demds comunicaciones y documentos dirigidos al
Centro, cumpliendo con los frdmites y prerogativas que le confieren los reglamentos y
directivas internas.

Participar en el proceso de seleccion de los profesionales abogados, asistentes legales,
personal técnico y administrativo del Centro. Este personal serd contratado por el
Consejo Nacional del Colegio de Arquitectos del Pery, previa aprobacion del Directorio.
Participar en el proceso de seleccion de los Secretarios Arbitrales, asistentes legales,
practicantes pre- profesionales, informando al Directorio su aprobacidn de acuerdo con
las necesidades del Centro.

Informar al Presidente del Directorio de la correspondencia recibida por el Centro, para
los efectos del trdmite correspondiente.

Tramitar las solicitudes de Arbitraje y demds actuaciones procesales previo a la
instalacion del proceso arbitral.

Delegar en los secretarios arbitrales, asistentes legales, practicantes pre-profesionales y
asistentes administrativas la tramitacion de la documentacién que se presente en cada
Caso, segun corresponda.

Cursar invitaciones, por disposicion del Directorio, a personas de reconocido prestigio a
infegrar el Registro de Arbitros.

Poner en conocimiento del Directorio de las solicitudes de designacion residual de
drbitros.

Actuar como Secretaria del Directorio, con derecho a voz, pero sin voto.

Mantener actualizado el Registro de Arbitros, pudiendo delegar esta funcion a las
asistentes administrativas.

Efectuar las liquidaciones de los gastos administrativos y honorarios de los drbitros, de
conformidad con las tarifas vigentes y la directiva para cuantias indeterminadas, 10s
honorarios serdn cancelados por las partes en proporciones iguales a cada Arbitro,
asimismo cada parte pagard los gastos administrativos del Centro.

Expedir constancias y certificaciones concernientes a las actuaciones relativas a los
procedimientos administrados por el Centro, incluyendo las referidas a la acreditacion
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de los Arbitros.

m) Llevar un registro actualizado de los procesos administrados por el Centro, asi como del

p)
q)

ndmero de procesos en que inferviene o ha intervenido cada Arbitro, pudiendo delegar
dicha labor a los secretarios arbitrales y asistentes legales.

Encargarse de la administracion de los servicios que brinda el Centro.

Proponer al Directorio las modificaciones que estime necesarias a los Reglamentos y
Directivas internas, de ser el caso.

Conducir las actividades diarias del Centro.

Cualquier ofro asunto que le encomiende el Directorio, relacionado con el
funcionamiento del Centro.

Articulo 14. Secretarios Arbitrales
Los Secretarios Arbitrales que el Centro requiera serdn seleccionados por la Secretaria General.

Articulo 15. Funciones de los Secretarios Arbitrales
Sus funciones y obligaciones son:

a)

b)

f)

9)

h)

Mantener los expedientes arbitrales a su cargo debidamente ordenados en el archivo
virtual del Centro.

Elaborar los proyectos de proveidos, actas y documentos, etc. necesarios para el
desarrollo de los procesos arbitrales.

Emitir razones dentro del proceso arbitral, de ser el caso.

Nofificar oportunamente a las partes las comunicaciones relacionadas a sus funciones.
Coordinar con el Arbitro Unico o con el Tribunal Arbitral y/o las Partes, la realizacién de
las Audiencias, visitas, reuniones y demds diligencias.

Enfregar copias certificadas del expediente o de parte de él a las personas facultadas
en el proceso, previa autorizacion de la Secretaria General o del Tribunal Arbitral, de ser
el caso, cumpliendo para ello con exigir el previo pago de la tasa correspondiente.
Respetar el cardcter confidencial de la informacion y de las reuniones, visitas y
audiencias mantenidas durante el desarrollo del proceso arbitral.

Excusarse de participar como secretario en el proceso para el que fuere designado, si
existen causas justificadas de conflicto de intereses.

Llevar un cronograma actualizado de todos los procesos arbitrales, con indicacion de
las partes procesales, etapas y plazos procesales, para conocimiento del Directorio y de
la Secretaria General.
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j) A solicitud del Directorio o de la secretaria general, preparar Informes mensuales del
estado situacional de los procesos arbitrales, juntas de prevencion y resolucion de
disputas y dispute boards administrados por el Centro.

k) Cumplir las demas funciones y obligaciones que establezca el Directorio, le delegue la
Secretaria General, las que estuvieren dispuestas en el Reglamenfo y Directivas
respectivo o fueren inherentes a su cargo.

[) Apoyar alaSecretaria General en las sesiones del Directorio, en caso sea solicitado

m) Realizar viojes a nivel nacional asistiendo a los drbitros a visitas y/o similares en los
procesos administrados por el Centro.

Articulo 16. Coordinacion en cada proceso arbitral

Es el secretario arbitral elegido por la Secretaria General para cumplir con el liderazgo v la
direccion de coordinaciones con el personal encargado de la administracion y organizacion de
procesos arbitrales.

Articulo 17. Funciones de coordinacion en el arbitraje
Sus funciones y obligaciones son:

a) Liderar al equipo del personal responsable de los procesos arbitrales.

b) Coordinar reemplazos por motivo de vacaciones, renuncia del personal, descansos
médicos, previa coordinacion con la Secretaria General.

¢) Designar apoyos para reemplazo en audiencias presenciales y/o virtuales.

d) Responder alaSecretaria General sobre todos los asuntos relacionados con los procesos
arbitrales.

e) Realizar vigjes a nivel nacional asistiendo a los adjudicadores y/o drbitros a visitas y/o
similares en los procesos administrados por el Centro.

Ariculo 18. Asistentes Legales
Abogados o Bachilleres en Derecho que el Centro requiera, los que serdn seleccionados por la
Secretaria General en colaboracion con los coordinadores de cada proceso arbitral.

Articulo 19. Funciones de los asistentes legales
Sus funciones y obligaciones son:
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f)

9)

h)

CONSEJO NACIONAL

Apoyar a la Secretaria General y/o secrefarios Arbitrales en la organizacion y
administracion de procesos arbitrales.

Asistir a las diversas audiencias y diligencias programadas (presenciales o virtuales) en los
procesos arbitrales.

Apoyar ala Secretaria General y/o Coordinadores en las sesiones del Directorio, en caso
sea solicitado.

Asistir a los miembros del Directorio en ausencia de la Secretaria General y/o Secretaria
Arbitral y/o Coordinador, en caso sea necesario.

Cumplir con las demds funciones de organizacion y administracion de procesos arbitrales
que les asigne el Directorio, la Secretaria General y/o Secretaria Arbitral y/o Coordinador
de Arbitraje.

Proyectar resoluciones, actas, informes y demds documentos que le sean asignados en
los procesos arbitrales que participe.

Preparar Informes periddicos del estado situacional de los procesos administrados por el
Centro a solicitud de la Secretaria General y/o coordinadores.

Realizar viajes a nivel nacional asistiendo a los arbitros a visitas y/o similares en los
procesos administrados por el Centro.

Articulo 20. Funciones de la Secretaria Administrativa
El Cenfro contard con Secretarias Administrativas, siendo sus funciones y obligaciones las
siguientes:

a)

b)

f)
9)

Recibir toda la documentacion que ingrese al Centro, poniéndola inmediatamente en
conocimiento del Directorio, la Secretaria General o del Secretario Arbitral, de ser el
Caso.

Llevar los archivos de foda la documentacion que reciba y remita el Centro, con
excepcion de la documentacion propia de los expedientes de Arbitraje.

Cumplir con las demas funciones administrativas que le asigne la Secretaria General y/o
Secretario Arbitral.

Tramitar las 6rdenes de pago por los derechos de organizacion y administracion de
arbitrajes por parte del Centro, que serdn cancelados en el drea de tesoreria del Colegio
de Arquitectos.

Coordinary gestionar labores de procura que les sea asignadas.

Realizar el seguimiento de los pagos por los servicios brindados por el Centro.
Coordinacién de eventos académicos organizados por el Centro.
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Arficulo 21. Sanciones

La Secretaria General, los Secretarios Arbitrales, los Coordinadores, asistentes legales y las
Secretarias Administrativas, al igual que todo el personal del Colegio de Arquitectos del Pery-
Consejo Nacional, podrdn ser sancionadas de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo,
por alguno de los siguientes motivos, ademas de los establecidos en los Reglamentos internos y
la Legislacion aplicable:

a) Por incumplimiento de sus obligaciones establecidas en los Reglamentos del Centro y
demds normas que para el caso se dicte.

b) Porser condenado por algun delito, con sentencia firme.

¢) Por faltar a las normas de confidencialidad.

d) Porincurriren negligencia o en conducta antiética en el manejo, conservacién, custodia
y archivo de los expedientes y de la documentacion que esté bajo su custodia.

e) Porrealizar conductas lesivas (verbal y/o fisica) contra el personal del Centro.

f) Portres (03) tardanzas injustificadas acumuladas en el mes.

Las sanciones, de acuerdo con la gravedad de la falta podrdan ser: amonestacion verbal o
escrita, suspension por el término que considere el Colegio de Arquitectos del Pery - Consejo
Nacional o a quién delegue, previo informe del Directorio o, la cancelacion de sus servicios, con
arreglo a Ley.

TITULO 1.

Del Centro de Arbitraje.

Articulo 22. Registro del Centro

Fl Centro mantiene un Registro de Arbitros actualizado en forma permanente. A solicitud de los
interesados, la Secretaria General propone ante el Directorio a las personas que soliciten integrar
dicho Registro.

El Registro serd actualizado cada (02) dos anos, previo pago del derecho correspondiente y
actualizacion de los formatos y otros documentos que el Centro solicite.

Articulo 23. Acceso al Registro
Fl Registro de Arbitros acreditados ante el Centro, se encuentran publicados en la pdgina web
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del Colegio de Arquitectos del Pert - Consejo Nacional.

Articulo 24. Registro de Arbitros
Para incorporarse al Registro de Arbitros, de conformidad con el Reglamento, se presentard una
solicitud en la que el peticionante se compromete a cumplir con los Reglamentos del Centro y
el Codigo de Etica. El Directorio resolverd las solicitudes en forma discrecional, sin expresion de
causa. Su decision es inimpugnable.

Para integrar el Registro de Arbitros se requiere:

a) Ser Arquitecto y/o Abogado.

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

Declaracion Jurada de estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Firma del Compromiso ético de drbitros.

No estar incluido en el Sistema de Registro Nacional de Violencia Familiar y Sexual del
MIMPV.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, para ello deberd
presentar el certificado respectivo.

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales, para ello deberd presentar los
certificados respectivos.

No tener sancion vigente por el Tribunal de Etica del Colegio Profesional correspondiente,
para ello deberd presentar el certificado respectivo.

No tener abierto proceso concursal como persona natural.

Contar con un minimo de ocho (08) anos de ejercicio profesional, contados desde la
fecha de colegiacion.

Estar habilitado por el Colegio Profesional correspondiente, para ello deberd presentar
el documento expedido por el colegio profesional al cual pertenece.

Presentar curriculum vitae actualizado y documentado a la fecha de la solicitud de
incorporacion al Registro.

Haber llevado y aprobado Cursos o Diplomados refrendados por universidad licenciada
y colegios profesionales de duracién no menor de 120 horas, en Arbitraje, en
Confrataciones con el Estado, Derecho Administrativo, o haber sido docente a nivel
Universitario de alguno de los mencionados cursos o diplomados, o acreditar su
participacion en cinco (5) Laudos Arbitrales.

m) Presentar copia del documento de pago de la tasa incorporacion
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Los requisitos senalados en los acdpites b), ¢), d), h), i) y j) se cumplirdn con la presentacion de
una Declaracion Jurada, para lo cual se adjuntard el formato en el correspondiente
Reglamento.

El Directorio del Centro, se reserva el derecho de realizar una fiscalizacion posterior con relacion
al cumplimiento de los requisitos sefalados en el parrafo precedente, asi como las directivas o
documentos andlogos aprobados por el Directorio.

La permanencia en el Registro es por dos (02) anos, debiendo el interesado proceder a una
actualizacion de los requisitos para solicitar su renovacion en el Registro del Centro y al pago de
la tasa correspondiente. La falta de renovacion y/o pago causard la baja automdtica en el
Registro.

La invitacién de personalidades que prestigien al Centro se realizard por acuerdo de Directorio.

Articulo 25. Quejas, Inhibiciones, Recusaciones y Remociones de los Arbitros

Las quejas, recusaciones y remociones contra los Arbitros las resuelve el Directorio, cuyas
decisiones son inimpugnables. Las causales de recusacion son las que se encuentran en el
Reglamento del Centro, el Codigo de Efica, la Ley de Arbitraje y en la Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento (estds Ultimas normas si se fratan de arbitrajes en
contrataciones publicas).

Fl Reglamento establece las causales de inhibicion de los Arbitros, de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 26. Designacion de Arbitros

Fl nombramiento de Arbitros para cada proceso arbitral serd realizado por el Secretario General
del Centro de conformidad con el Reglamento, entre los Arbitros inscritos y hdbiles en el Registro
Nacional de Arbitros del Centro. Para ello, el Secretario General tendrd en cuenta, la naturaleza
de la controversia, la especialidad requerida, asi como la disponibilidad del arbitro.

Fn los arbitrajes de derecho, el Arbitro Unico o Presidente del Tribunal Arbitral serdn
necesariamente Abogados.

Para el caso de arbitrajes bajo la Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento el
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drbitro Unico o presidente del fribunal arbitral deberd cumplir con lo requerido en el Reglamento
de la Ley General de Contrataciones Publicas (Ley N°32069) y las normas especiales que resulten
aplicables.

Articulo 27. Suspensidn o Separacién de Arbitros

De conformidad con el Reglamento, los Arbifros podrdn ser suspendidos del Registro por un
periodo no menor a un (01) afo o separados definitivamente del Registro, por decision del
Directorio, previo informe del Secretario General, por alguna de las siguientes causales:

a) Porincumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley de Arbitraje
y/o los Reglamentos y/o Cédigo de Etica del Centro.

b) Por haber aceptado el cargo de Arbitro sin haber informado que se encontraba incurso
en incompatibilidad para ejercerlo o, si fue sobreviniente, por no haber puesto en
conocimiento de las partes, para su dispensa, conforme a la Ley de Arbitraje 0 norma
legal aplicable.

¢) Porno aceptar hasta en tres (03) oportunidades en forma injustificada, las designaciones
que se le hayan efectuado.

d) Porno participar en formareiterada enlos diversos actos que integran el proceso arbitral,
salvo causa justificada.

e) Por ser condenado por algun delito, con sentencia firme, luego de su incorporacion al
Registro de Centro.

f) Por faltar ala norma de confidencialidad.

g) Porincurrr en conducta antiética al actuar como Arbitro.

h) Cuando requerido para la devolucion de honorarios, no cumpla con hacerlo.

i) Por encontrarse impedido para actuar como drbitro de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

La suspension o separacion definitiva serd decidida por el Directorio del Centro, a peticion
motivada de la Secretaria General o de alguna de las partes, quienes acreditardn las causas
que justifican dicha solicitud.

Fl Arbifro suspendido, mientras dure la sancidn, no podrd participar en ningin proceso arbitral

administrado por el Centro, aunque sea designado por una o ambas Partes o por los otros
Arbitros. Las sanciones serdn publicadas en el Portal web del Centro.
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En los casos de recusacidn contra los Arbifros, se seguird el procedimiento dispuesto en el
Reglamento Procesal de Arbitraje.

Arficulo 28. Restriccion de los miembros del Directorio

Los miembros del Directorio pueden conformar la némina de darbitros de la institucion, pero no
pueden ejercer como drbitros mientras dure su participacion en el Directorio del Centro, a
efectos de evitar conflictos de intereses.

Articulo 29. De la parte econdmica

Los costos administrativos (Tasas Administrativas) que las partes infervinientes de un proceso
arbitral asuman, serdn depositados en una Cuenta Bancaria a nombre del Centro en una
Institucion del Sistema Financiero nacional de prestigio.

Los costos administrativos (Tasas Administrativas) serdn establecidas segun la Tabla de Honorarios
y el Reglamento para la determinacién de su cuantia.
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